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FUTURE OF WORK 2022

Strategie | Organisationsdesign | Leadership | Change | Innovation

Die 6. Managementkonferenz am 15. November 2022
an der Frankfurt School of Finance & Management
+ online per Live-Stream

“L> Keynote-Vortrige und Diskussionsrunde “L>  The VOICE of the

“L> Inspirationsplattform NEXT GENERATION
“Ls> Kreativpausen mit Interaktion “L> Chill, Chat & Connect
“L> Qi Gong & Yoga

Mit zukunftsweisenden Beitragen u.a. von:

B Nicole Gerhardt, Chief Human Resources Officer, Mitglied des Vorstands, Telefdnica
Deutschland Holding AG

M Dr. Saba Kascha, Director Human Resources, Canon Deutschland & Lehrbeauftragte,
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

B Julia Merkel, Vorstand Personal und Konzerndienstleistungen, R+V Versicherung AG

B Zoe Nogai, New Work & Gen Z Consultant, Projektmanagerin, Telekom Deutschland GmbH

B Prof. Dr. Nils Stieglitz, Prasident und Geschaftsfiihrer sowie Professor
flr Strategie der Frankfurt School of Finance & Management

B Dr. Ute Wiedemann, Mitglied des Vorstands, DAK-Gesundheit

Kooperationspartner: Gesundheitspartner:
A G i DREES & T
Meetaverse Polario g
Meetings In The Metaverse by pIGZZ AG S D M M E R Techniker



FUTURE OF WORK 2022

Strategie | Organisationsdesign | Leadership | Change | Innovation

JIntelligenz ist die Fahigkeit,
sich dem Wandel anzupassen”
Stephen Hawking

Innovationsdruck, digitale Transformation, hybride Arbeitswelt, Fach-
kraftemangel und zu Letzt die Pandemie und geopolitische Konflikte
stellen Unternehmen vor weiteren Herausforderungen.

Um auf diesen Wandel innovativ reagieren zu kdnnen, missen
Unternehmen eine Strategie entwickeln, um ihr wichtigstes Kapi-

tal — die Mitarbeiter:innen — zu ,enablen” und damit Erfolge eines
Unternehmens mit Verantwortung und Nachhaltigkeit zu verbinden.

Unsere Konferenz FUTURE OF WORK bringt innovative Topmanager,
technische Vorreiter, Visionare und kreative Unternehmen zusammen
und skizziert mégliche Arbeitswelten von heute und morgen und
diskutiert Ansatze flr diesen Wandel. Erfahrungs- und Erfolgsberich-
te aus der Praxis runden das Programm ab und geben Inspirationen
fiir diese neuen Herausforderungen.

Folgende Fragestellungen werden auf der
FUTURE OF WORK Konferenz u.a. diskutiert:

B Wie sieht die Strategie flr die Transformation zum agilen und
smarten Unternehmen aus und wie kann dies nachhaltig aus-
gerichtet werden?

B Welche neuen Kompetenzanforderungen an Fiihrung sind ge-
fragt? New Work & Team Design — welche neuen Entwicklungen
eroffnen sich?

B Wie kdnnen neue Arbeitsprozesse und Organisationsstrukturen
gestaltet und in eine erfolgreiche Unternehmenskultur diberflihrt
werden?

INTERAKTIVE PROGRAMMELEMENTE:

Keynote-Vortrégé und Diskussionsrunde
mit namhaften Fachleuten und

e
Interaktionsplattform

Kreativpause u.a. mit Bewegung und

B Wie ist die neue Entwicklung unter dem Gesichtspunkt
,Post-Corona-Kultur” und , Purpose-Debatte” zu bewerten?

B Welche Auswirkungen der Digitalisierung zeichnen sich fiir
die Arbeitswelt aus?

B Wie werden sich Trends wie Metaversum, digitale Arbeits-
umgebung, Biirokonzepte, Arbeitsorte weiterentwickeln?

B Wie gelingt die Integration von Work-Life-Flow?

B Talentmanagement — Recruiting — strategische Personal-
beschaffung in Zeiten des (digitalen) Wandels — Welche
Entwicklungen ergeben sich?

B Employer Branding — welche Herausforderung zeichnen sich
hier ab? Und welche Rolle spielt Employer Branding in Zukunft?

Unsere FUTURE OF WORK Konferenz stellt einen Branchentreff
unter Expert:innen und Fach- und Fihrungskrafte dar. Dabei bietet
sie zahlreiche Inspirationsmdglichkeiten zu essenziellen Fragen
durch Keynote-Vortrage, offene Diskussionsrunden und interaktive
Elemente mit zahlreichen Mdglichkeiten fiir Erfahrungsaustausch.
Naturlich darf auch in diesem Jahr ,The Voice of the next
Generation” und das Thema ,,Bewegung am Arbeitsplatz”
mit Qi Gong und Yoga nicht fehlen.

Nutzen Sie die Gelegenheit zum personlichen Austausch. Wir laden
Sie herzlich zur Teilnahme ein und freuen uns auf inspirierende Fach-
gesprache und Diskussionen mit lhnen.

Meryem Tas
Director
Frankfurt School Verlag

[ ¥
The VOICE of the NEXT GENERATION

Masterstudierende & Gen Z geben

,branchennahen” Verantwortlichen Gesundheit — Qi Gong und Yoga einen Einblick
B Unsere passenden Weiterbildungen:
— m P ’
N New Leaders Programm
y b L ZeitgemaBe Fiihrung fiir Einsteiger und
‘\ - ! L@ Fortgeschrittene
e — — - https://execed.frankfurt-school.de/home/
Call for participation Inspirationsplattform

Méchten Sie am Programm oder als
Aussteller mitwirken?

Dann schreiben Sie an die Konferenzleiterin
Meryem Tas eine E-Mail: tas@fs-verlag.de

individuals/leadership/new-leaders-program#

Impulsvortrage & Diskussionsrunden
von innovativen Unternehmen



8:30-9:30 Uhr
9:30-9:35 Uhr

9:35-9:50 Uhr

9:50-10:25 Uhr

10:25-11:00 Uhr

11:00-11:15 Uhr

11:15-11:45 Uhr

11:45-12:15 Uhr

12:15-13:00 Uhr

13:00-14:00 Uhr

14:00-14:15 Uhr

14:15-14:25 Uhr

14:25-14:40 Uhr

14:40-14:50 Uhr

14:50-15:15 Uhr
15:15-15:50 Uhr

15:50-16:20 Uhr

16:20-16:50 Uhr

16:50-17:35 Uhr

17:35-17:45 Uhr

ab 17:45 Uhr

Gesamtmoderation: Angelika Werner, Vice President Strategic Relations, Frankfurt School of Finance & Management
Check in

Er6ffnung und Einfiihrung in den Konferenztag
Ulrich Martin, Verlagsleiter, Frankfurt School Verlag
Angelika Werner, Vice President Strategic Relations, Frankfurt School of Finance & Management

GruBwort & kurzer Impuls
Prof. Dr. Nils Stieglitz, Prasident und Geschaftsfiihrer sowie Professor fir Strategie, Frankfurt School of Finance & Management

Opening Keynote: Transformation in Co-Creation in einer diversen, partnerschaftlichen und entwickelnden
Zusammenarbeitskultur
Julia Merkel, Vorstand Personal und Konzerndienstleistungen, R+V Versicherung AG

Unternehmenstransformation mutig neu denken: Wie sie gelingen kann — jenseits klassischer Konzepte
Nicole Gerhardt, Chief Human Resources Officer, Mitglied des Vorstands, Telefénica Deutschland Holding AG

Interaktion mit Qigong
Christian Lutz & Thomas Tiirkis, Qigong- & KungFu-Meister,
KungFu Spirit — Akademie flir Kampfkunst, Bewegung & Gesundheit

KREATIVPAUSE

New Way of Working — mehr als nur Home Office
Dr. Saba Kascha, Director Human Resources, Canon Deutschland & Lehrbeauftragte, Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf

Podiumsdiskussion: Der Mensch im Mittelpunkt des Wandels

Dr. Virginia Bastian, Global Head of Talent & Development, Deutsche Bank AG | Nicole Gerhardt, Chief Human Resources
Officer, Mitglied des Vorstands, Telefonica Deutschland Holding AG | Julia Merkel, Vorstand Personal und Konzerndienst-
leistungen, R+V Versicherung AG | Moderation: Dr. Saba Kascha, Director Human Resources, Canon Deutschland &
Lehrbeauftragte, Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

MITTAGESSEN | GESUNDE PAUSE MIT DER TECHNIKER KRANKENKASSE

Inspirationsplattform

Corporate Metaverse (Begegnung und Knowledge-Transfer im digitalen Workspace)
Sabine Reise, Geschaftsfiihrerin Allseated GmbH / Meetaverse™

Neue Formen unternehmensweiter & datenschutzkonformer Mitarbeiter-Kommunikation
Juergen Mayer, CEOQ, Plazz AG

Biirokonzept der Zukunft

Dorte Albrecht, Leading Consultant, DREES & SOMMER SE

Malte Kopmann, Architekt & Senior Experte, DREES & SOMMER SE

Lachyoga .ﬁ,
Fang Martin, Yoga- und Meditationslehrerin, Svatis Wellness Studio

KREATIVPAUSE | GESUNDE PAUSE MIT DER TECHNIKER KRANKENKASSE

The VOICE of the NEXT GENERATION

Wie mochte die neue Generation arbeiten?

Vivian Jung-Loddenkemper, Master of Applied Data Science Student, Frankfurt School of Finance & Management
& Tom Michel Schult, Master of Applied Data Science Student, Frankfurt School of Finance & Management

Gen Z influenced Leadership

Zoe Nogai, New Work & Gen Z Consultant, Projektmanagerin, Telekom Deutschland GmbH

Future of work — how to move towards sustainable people management
Dr. Virginia Bastian, Global Head of Talent & Development, Deutsche Bank AG

Holistic Enterprise Health Management als Gesundheitspartnerin
Dr. Ute Wiedemann, Mitglied des Vorstands, DAK-Gesundheit

Diskussionsrunde: Employer Branding & Corporate Branding der Zukunft — New Way of Working und
Talentmanagement

Dr. Virginia Bastian, Global Head of Talent & Development, Deutsche Bank AG | Zoe Nogai, New Work & Gen Z Consultant,
Projektmanagerin, Telekom Deutschland GmbH | Sabine Reise, Geschaftsfiihrerin Allseated GmbH / Meetaverse™ | Dr. Ute
Wiedemann, Mitglied des Vorstands, DAK-Gesundheit | Moderation: Angelika Werner, Vice President Strategic Relations,
Frankfurt School of Finance & Management

Zusammenfassung und Ausblick
Angelika Werner, Vice President Strategic Relations, Frankfurt School of Finance & Management

Chill, Chat & Connect-Party (Um verbindliche Anmeldung wird gebeten)

Programmanderungen vorbehalten




Ihr Weg zum Campus der
Frankfurt School:
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Wir empfehlen die Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Bei Anreise mit dem Pkw stehen Parkplatze in der Tiefgarage der

Deutschen Nationalbibliothek zur Verfligung (gebthrenpflichtig).

Anmeldung online: www.fs-verlag.de/fo

Ja!

Ich melde mich zur Konferenz in folgender Form an:
Prasenzteilnahme:
Anmeldung zur Konferenzteilnahme am 15. November 2022
auf dem Campus der Frankfurt School of Finance & Management
[] zum Friihbucherpreis von 395,- EUR (statt 495,- EUR
regular) zzgl. gesetzl. Mwst.
- bei Eingang Ihrer Anmeldung bis zum 16. September 2022
[C] zum Teilnehmerpreis von 495,- EUR zzgl. gesetzl. MwSt.
!:] zum Partnervorzugspreis von 295,- EUR (statt 495,- EUR

regular) zzgl. gesetzl. MwsSt.
— bei Eingabe des Codes:

Onlineteilnahme:
Anmeldung zur Konferenzteilnahme am 15. November 2022
iiber einen Internetzugang
D zum Friihbucherpreis von 395,- EUR (statt 495,- EUR
regular) zzgl. gesetzl. Mwst.
- bei Eingang Ihrer Anmeldung bis zum 16. September 2022

] zum Teilnehmerpreis von 495,- EUR zzgl. gesetzl. MwSt.

|D zum Partnervorzugspreis von 295,- EUR (statt 495,- EUR
regular) zzgl. gesetzl. MwsSt.
— bei Eingabe des Codes:

Ich nehme am Chill, Chat & Connect* (ab 17:45 Uhr) teil.
O Ja O Nein

(*Die Teilnahme ist fr Konferenzteilnehmer kostenlos —
um verbindliche Anmeldung wird gebeten.)

Veranstaltungsort:
Frankfurt School of Finance & Management,
Adickesallee 32—34, 60322 Frankfurt am Main

. bedna
Programm & Kooperationen:

Frau Meryem Tas, Director,
tas@frankfurt-school-verlag.de

fachko

Adressanderungen und Entnahme aus dem
Infoverteiler bitte an:

Veranstaltungshinweis:

HR in LIFE SCIENCE & HEALTHCARE

1. Jahreskonferenz am 12. Oktober 2022

in der Frankfurt School of Finance & Management
+ online per Live-Stream

Weitere Informationen: www.fs-verlag.de/Ish

Nibelungenallee

Die aktuellen Zugangs-
regeln aufgrund der
Corona-Bestimmungen
finden Sie hier.

@ Geschaftlich O Privat (Verbraucher)

Name, Vorname

Firmenname

Position, Abteilung

StraBe /Postfach

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

Teilnahmebedingungen: Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung in
digitaler Form. Bitte beachten Sie, dass die Rechnung von uns nur per E-Mail im PDF-Dateiformat oder auf Wunsch auf dem
Postweg zugesandt werden kann. Ein Upload in interne Rechnungssysteme durch uns ist nicht moglich. Bitte zahlen Sie die
Teilnehmergebiihr direkt nach Erhalt der Rechnung per Uberweisung auf das dort angegebene Bankkonto. Bei Anmeldung
zur Prasenzteilnahme beinhaltet der Preis die Teilnahme an allen Vortragen der Veranstaltung, Mittagessen, Kaffeepausen
sowie die Konferenzunterlagen. Bei Anmeldung zur Online-Teilnahme beinhaltet der Preis den Zugangslink und ein Passwort
fiir den Online-Event und die Konferenzunterlagen. Nach der Anmeldung ist ein Wechsel zwischen Prasenzteilnahme und
Onlineteilnahme nur nach Abstimmung mit dem Veranstalter méglich. Bis zum 31. Oktober 2022 kénnen Sie kostenlos
stornieren. Bei Stornierung der Anmeldung zu einem spateren Zeitpunkt oder bei Nichterscheinen berechnen wir die volle
Teilnahmegebiihr; selbstverstandlich ist eine Vertretung fiir angemeldete Teilnehmer méglich. Wir weisen darauf hin, dass

wahrend des Konferenztages Foto- und Filmaufnahmen der Sprecher und des Publikums gemacht werden, die als Riickblick zur
stattgefundenen Veranstaltung sowie im Rahmen von Hinweisen auf kiinftige Veranstaltungen von uns auf unserer Website
und in Social-Media-Kanélen veroffentlicht werden. Programmanderungen vorbehalten.

Organisatorische Fragen:

Frau Jana Psenicka, Leiterin Konferenzorganisation,
psenicka@frankfurt-school-verlag.de

Frau Melissa Bednarz, Managerin Konferenzorganisation,

rz@frankfurt-school-verlag.de

nferenzen@fs-verlag.de

Zur Eventhomepage

FSV 08/2022wt
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