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HR In LIFE SCIENCE
& HEALTHCARE

1. Jahreskonferenz am 12. Oktober 2022
in der Frankfurt School of Finance & Management
+ online per Live-Stream

Am Programm wirken u.a. mit:

B Maria Castresana, SVP, Global Head of Human Resources, MorphoSys AG

m Oliver Coenenberg, Geschaftsfihrer und Arbeitsdirektor Personal und

Organisation, Deutschland, Schweiz, Osterreich, Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Carla Eysel, Vorstand Personal und Pflege, Charité — Universitatsmedizin Berlin

Dr. Franz-Werner Haas, Vorstandsvorsitzender / Chief Executive Officer, CureVac |

Dr. Ingmar Hoerr, Founder CureVac und Stiftungsgriinder Morpho Foundation i

Dr. Kai Joachimsen, Hauptgeschaftsfiihrer, Bundesverband der Pharmazeutischen

Industrie e. V.

W Dirk Kalb, Vice President Human Resources, B. Braun SE

B Prof. Dr. Jochen Maas, General Manager Research & Development, Sanofi-Aventis
Deutschland GmbH

W Oliver Schacht, Vorstandsvorsitzender, Bio Deutschland
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HR in LIFE SCIENCE
& HEALTHCARE

Die eintagige Konferenz ,HR in LIFE SCIENCE & HEALTHCARE"
ist als jahrlich wiederkehrender Event angelegt. Hierbei stehen
aktuelle Rahmenbedingungen und Aspekte der HR-Arbeit in
der Life Science und Gesundheitsindustrie im Mittelpunkt.
Nach der erfolgreichen Durchfihrung in den Jahren 2013 bis
2017, zuletzt unter dem Titel ,,HR-Konferenz der Life Science-
und Gesundheitsindustrie”, soll dieser Jahresevent ab 2022
erneut an der Frankfurt School of Finance & Management in
Frankfurt am Main stattfinden — dem idealen Standort auf-
grund seines modernen und inspirierenden Campus und seiner
exzellenten Erreichbarkeit fir Gaste.

Die Konferenz ,HR in LIFE SCIENCE & HEALTHCARE" begreift
sich als wichtige Informationsplattform fiir die Unterneh-
mensleitung und den HR-Bereich aus dem gesamten deutsch-
sprachigen Raum.

Themenschwerpunkte der Konferenz in diesem Jahr sind u. a.;

B Personalmanagement — Herausforderungen und Chancen
in volatile Markte & Arbeitsumfeld

W Recruiting | Fachkraftefindung und -bindung

M Globales und nationales Talentmanagement | Férderung
von Nachwuchskraften

B Strategisches Changemanagement | Workforce
Transformation

W Mitarbeiterentwicklung | Mentoring-Programme flir Frauen
und Ein- und Aufsteiger

INTERAKTIVE PROGRAMMELEMENTE:

Keyn'o_te—VOIjtrége
und Diskussionsrunde

Empfang am Abend

Call for papers

Unsere passenden Weiterbildungen:

M [nnovation und Digitalisierung in HR Arbeit

B HR Transformationsprozess — Der Blick in eine andere
Industrie und Inspiration fiir die Life Science & Healthcare

M Einblicke in US Markt, Deutschland und Osterreich

B Besonderheiten der Personalthemen und Strategien
des Standort Deutschlands im internationalen Vergleich
u.a. Personalentwicklung & Bindung von Top-Personal |
Vergitungssystem | Moglichkeiten der rechtlichen Gestal-
tung | Mitarbeiterbeteiligungsprogramme | Standortvorteil
Deutschland

Zentraler Bestandteil der Konferenz ist neben dem inhaltlichen
Part die Gelegenheit zur Vernetzung zwischen den Gasten
und das persénliche Kennenlernen und Wiedersehen insbe-
sondere im Mitgliederkreis von BIO Deutschland und BPI.
Hierfiir schafft die Konferenz hervorragende Méglichkeiten

im Rahmen der Konferenzpausen sowie im Rahmen eines
Abschlussempfangs am Konferenzende (bei schonem Wetter
unter freiem Himmel).

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und den fachlichen Aus-
tausch mit lhnen.
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Umfragen & Ask anything Session

Méchten Sie am Programm oder als
Aussteller mitwirken?

Dann schreiben Sie an die Konfe-
renzleiterin Meryem Tas eine E-Mail:
tas@fs-verlag.de

B Master of Business Administration International Healthcare Management
Nahere Informationen: https://www.frankfurt-school.de/home/programmes/mba/international-healthcare-management

B Leadership
Néhere Informationen: https://execed.frankfurt-school.de/home/individuals/leadership




Ab 8:30 Uhr
9:30-9:50 Uhr

9:50-10:30 Uhr

10:30-11:10 Uhr

11:10-11:25 Uhr

11:25-11:50 Uhr
11:50-12:20 Uhr

12:20-12:50 Uhr

12:50-13:20 Uhr

13:20-14:20 Uhr
14:10-14:20 Uhr

14:20-15:20 Uhr

15:20-15:50 Uhr
15:50-16:10 Uhr

16:10-16:35 Uhr

16:35-17:20 Uhr

17:20-17:30 Uhr

17:30 Uhr

Moderation: Dr. Thomas Méller, Partner, Kekst CNC und ehem. Leiter Konzernkommunikation Merck KGaA
Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management

Empfang und Ausgabe der Konferenzunterlagen

Er6ffnung der Konferenz

Ulrich Martin, Verlagsleiter, Frankfurt School Verlag

Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management

Dr. Kai Joachimsen, Hauptgeschaftsfiihrer, Bundesverband der Pharmazeutischen Industrie e.V.

Moderation: Dr. Thomas Méller, Partner, Kekst CNC und ehem. Leiter Konzernkommunikation Merck KGaA

Opening Keynote: ,The New Normal” — Der Wandel der Arbeitswelt in einem sich transformierenden Unternehmen

am Beispiel CureVac

— CureVacs Transformation von einem Technologie- zu einem integrierten biopharmazeutischen Unternehmen und die
Beschleunigung durch COVID-19

— Herausforderungen und Chancen fiir CureVac im neuen Arbeitsumfeld nach COVID

— Unternehmenskultur und neue Arbeitsweisen als Erfolgsfaktoren

Franz-Werner Haas, CEO, CureVac

Internationalisierung und Wachstum — Talentmanagement und Workforce Entwicklung

Maria Castresana, SVP, Global Head of Human Resources, MorphoSys AG

Die Bewegte Pause mit der Techniker Krankenkasse

Katharina Wissler, Sportwissenschaftlerin, 9toFit

KAFFEEPAUSE UND NETWORKING
Werteorientierung als Treiber zukunftsgerichteter Personalarbeit
Carla Eysel, Vorstand Personal und Pflege, Charité — Universitatsmedizin Berlin
Case Study: Recruiting im Familienunternehmen
Dirk Kalb, Vice President Human Resources, B. Braun SE
Ask anything Session & Podiumsdiskussion: Strategisches Changemanagement und Herausforderungen in der Life
Science & Healthcare
Maria Castresana, SVP, Global Head of Human Resources, MorphoSys AG | Dr. Ingmar Hoerr, Founder CureVac und Stiftungs-
griinder Morpho Foundation | Carla Eysel, Vorstand Personal und Pflege, Charité — Universitdtsmedizin Berlin | Dirk Kalb,
Vice President Human Resources, B. Braun SE
Moderation: Dr. Thomas Méller, Partner, Kekst CNC und ehem. Leiter Konzernkommunikation Merck KGaA

Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management
MITTAGSPAUSE

Die Bewegte Pause mit der Techniker Krankenkasse
Katharina Wissler, Sportwissenschaftlerin, 9toFit

Inspirationsplattform

Inspire, Match, Connect: algorithm-driven talent attraction.
Johann Liebeton, Bio-Business student, Copenhagen Business School & btS — Life Sciences Studierendeninitiative e.V.

Vorstellung des Mentoringprogramms der Healthcare Frauen (HCF)

Annett Martin, Aufsichtsratin, Wirtschaftspriferin, Healthcare Frauen e.V.

Innovation, Digitalisierung und Arbeitspldtze — Gemeinsamkeiten/Unterschiede zu anderen Branchen und
Praxiseinblick ,Digitale Transformation bei QIAGEN

Dr. Thorsten Harzer, Vice President, Head of Digital Accelerator, QIAGEN

KAFFEEPAUSE UND NETWORKING

Impuls-Statement: R&D-Sicht und HR-Perspektive

Oliver Coenenberg, Geschaftsfiihrer und Arbeitsdirektor Personal und Organisation, Deutschland, Schweiz, Osterreich,
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Prof. Dr. Jochen Maas, General Manager Research & Development, Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Impulsvortrag: Einblicke in US Markt, Deutschland und Osterreich | Standort Deutschland im internationalen Vergleich
Oliver Schacht, Vorstandsvorsitzender, Bio Deutschland
Abschlussdiskussion mit Q&A-Session: Besonderheiten der Personalthemen und Strategien des Standort Deutschlands
im internationalen Vergleich
Maria Castresana, SVP, Global Head of Human Resources, MorphoSys AG | Carla Eysel, Vorstand Personal und Pflege, Charité —
Universitdtsmedizin Berlin | Oliver Coenenberg, Geschaftsfiihrer und Arbeitsdirektor Personal und Organisation, Deutschland,
Schweiz, Osterreich, Sanofi-Aventis Deutschland GmbH | Evelyn Falk, Leitung Geschéftsbereich Personal, Die Techniker |
Dr. Ingmar Hoerr, Founder CureVac und Stiftungsgriinder Morpho Foundation | Prof. Dr. Jochen Maas, General Manager
Research & Development, Sanofi-Aventis Deutschland GmbH | Oliver Schacht, Vorstandsvorsitzender, Bio Deutschland
Moderation: Dr. Thomas Maller, Partner, Kekst CNC und ehem. Leiter Konzernkommunikation Merck KGaA

Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management
Zusammenfassung und Ausblick
Moderation: Dr. Thomas Maller, Partner, Kekst CNC und ehem. Leiter Konzernkommunikation Merck KGaA

Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management

Ende der Konferenz & im Anschluss Get-together

Programmanderungen vorbehalten



Ihr Weg zum Campus der
Frankfurt School:
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Veranstaltungshinweis:

FUTURE OF WORK 2022

Strategie | Organisationsdesign | Leadership | Change | Innovation

Die Managementkonferenz am 15. November 2022
in der Frankfurt School of Finance & Management
+ online per Live-Stream

weitere Informationen: www.fs-verlag.de/fow
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CronstettenstraBe

Wir empfehlen die Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Bei Anreise mit dem Pkw stehen Parkplatze in der Tiefgarage der finden Sie hier.
Deutschen Nationalbibliothek zur Verfligung (gebthrenpflichtig).

Anmeldung online: www.fs-verlag.de/Ish

Prasenzteilnahme:

Anmeldung zur Konferenzteilnahme am 12. Oktober 2022 auf
dem Campus der Frankfurt School of Finance & Management

[ ] zum Teilnehmerpreis von 495, EUR zzgl. gesetzl. MwsSt.
[_] zum Frithbucherpreis von 395,— EUR zzgl. gesetzl. MwsSt.
- bei Eingang lhrer Anmeldung bei uns bis zum
15. September 2022.
|:| zum Partnervorzugspreis von 295,— EUR (statt 495,—
EUR regular) zzgl. gesetzl. MwsSt.
- fiir Mitglieder von Bio Deutschland & BPI
bei Eingabe des Codes:

Onlineteilnahme:

Anmeldung zur Kongressteilnahme am 12. Oktober 2022 (iber
einen Internetzugang

[ ] zum Teilnehmerpreis von 495,— EUR zzgl. gesetzl. MwSt.

[ ] zum Frithbucherpreis von 395 EUR zzgl. gesetzl. MwsSt.
- bei Eingang lhrer Anmeldung bei uns bis zum
15. September 2022.

|:| zum Partnervorzugspreis von 295,— EUR (statt 495,—
EUR regular) zzgl. gesetzl. MwsSt.

- fiir Mitglieder von Bio Deutschland & BPI bei
Eingabe des Codes:

Veranstaltungsort:
Frankfurt School of Finance & Management,

Frau Jana Psenicka, Leiterin Konferenzorganisation,
Adickesallee 32—34, 60322 Frankfurt am Main psenicka@frankfurt-school-verlag.de

Frau Melissa Bednarz, Managerin Konferenzorganisation,
. bednarz@frankfurt-school-verlag.de
Programm & Kooperationen:

Frau Meryem Tas, Director,

Adressanderungen und Entnahme aus dem
tas@frankfurt-school-verlag.de

Die aktuellen Zugangs-
regeln aufgrund der
Corona-Bestimmungen

@ Geschaftlich Q Privat (Verbraucher)

Name, Vorname

Firma/Institut

Position /Abteilung

StraBe /Postfach

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Datum, Unterschrift

Teilnahmebedingungen:

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Bitte zahlen Sie die
Teilnehmergebiihr direkt nach Erhalt der Rechnung. Bei Anmeldung zur Prasenzteilnahme beinhaltet der Preis die Teilnahme
an allen Vortragen der Veranstaltung, Mittagessen, Kaffeepausen sowie die Konferenzunterlagen. Bei Anmeldung zur Online-
Teilnahme beinhaltet der Preis den Zugangslink und ein Passwort fiir den Online-Event und die Kongressunterlagen. Nach
der Anmeldung ist ein Wechsel zwischen Prasenzteilnahme und Onlineteilnahme nur nach Absti 1g mit dem \ I
moglich. Bis zum 28. September 2022 konnen Sie kostenlos stornieren. Bei Stornierung der Anmeldung zu einem spateren
Zeitpunkt oder bei Nichterscheinen berechnen wir die volle Teilnahmegebiihr; selbstverstandlich ist eine Vertretung fiir
angemeldete Teilnehmer maglich. Wir weisen darauf hin, dass wahrend des Kongresstages Foto- und Filmaufnahmen der
Sprecher und des Publikums gemacht werden, die als Riickblick zur stattgefundenen Veranstaltung sowie im Rahmen von

Hinweisen auf kiinftige Veranstaltungen von uns auf unserer Website und in Social-Media-Kanalen veréffentlicht werden.
Programmanderungen vorbehalten.

Organisation:

Infoverteiler bitte an:

fachkonferenzen@fs-verlag.de

Hier zur Eventhomepage

FSV 08/2022wt
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