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2. Jahreskonferenz am 14. Juni 2023
an der Frankfurt School of Finance & Management

Am Programm wirken u.a. mit:

m Dr. Viola Bronsema, Geschéftsflhrerin, Bio Deutschland

B Michael Burnet, CEO, Synovo GmbH

B Kathrin Kretschmer, Bereichsleiterin Personal, Mitglied der Geschéfts-
leitung, APOGEPHA Arzneimittel GmbH

H Dr. Thomas Mattes, Director People Analytics, STADA Group

B Christian Metzing, Head of Human Resources, Sebapharma GmbH & Co. KG

H llka von zur Miihlen, Global Leader and Talent Management Consultant,
Medtronic GmbH

B Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management,
Frankfurt School of Finance & Management
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HR in LIFE SCIENCE
& HEALTHCARE

Demografische Veranderungen, Fachkréftemangel, digitale
Transformation, politische Vorgaben und Wandel der Arbeits-
welt machen auch vor Unternehmen der Life Science & Health-
care Industrie nicht halt. Es braucht neue Strukturen, Strategien
und Systeme um neue Talente zu férdern, das Mindset beste-
hender Mitarbeiter zu verandern, Fachkrafte zu gewinnen & an
Unternehmen zu binden. Um Wandel erfolgreich zu bestreiten,
ist eine enorme Innovations- und Transformationskompetenz
erforderlich, verbunden mit den strukturellen, personellen und
finanziell ndtigen Ressourcen.

Wie das gelingt und was daftir nétig, ist diskutieren wir mit
Topmanagern und innovative Unternehmen auf unserer Konfe-
renz ,HR in LIFE SCIENCE & HEALTHCARE". Erfahrungs- und
Erfolgsberichte aus der Praxis runden das Programm ab und
geben Inspirationen fir diese Herausforderungen.

Themenschwerpunkte der Konferenz in diesem Jahr sind u.a.:

B HR-Strategie und Corporate Development fiir global & lokal
aufgestellte Unternehmen

B Zukunftsgerichtete & Nachhaltige Personalentwicklung

B Arbeitsplatz & Fihrungsverstandnis im Wandel — Leader-
ship & Mitarbeiterférderung im Einklang mit der Unterneh-
mensstrategie

B Workforce Transformation | Strategisches Changemanage-
ment | Re-Strukturierung & Neuausrichtung der Organisation
kulturelle, personelle und organisatorische Transformationen

B HR-Spagat: Fachkraftemangel | Spannungsfeld von Iden-
titdt und internationaler Vielfalt im Hinblick auf Markte,

INTERAKTIVE PROGRAMMELEMENTE:

Keynote-Vortrage
und Diskussionsrunde

S|
Empfang am Abend

Call for papers

Unsere passenden Weiterbildungen:

Vergiitung, interkultureller & rechtlicher Dimension sowie
unterschiedlicher Erwartungshaltung

B Neue Recruiting Trends | Fachkraftefindung und -bindung
| Globales und nationales Talentmanagement & Férderung
von Nachwuchskraften

W HR-Transformationsprozess | Innovation und Digitalisierung
in HR-Arbeit — Der Blick auch in eine andere Industrie und
Inspiration fir Life Science & Healthcare Industrie

B Employer Branding Strategie

B Besonderheiten der Personalthemen und Strategien des
Standorts Deutschland im internationalen Vergleich

Zentraler Bestandteil der Konferenz ist neben dem inhaltli-
chen Part die Gelegenheit zur Vernetzung der Life Science &
Healthcare Community und das persénliche Kennenlernen
und Wiedersehen insbesondere im Mitgliederkreis von BIO
Deutschland und BPI. Hierfiir schafft die Konferenz hervorra-
gende Mdglichkeiten im Rahmen der Konferenzpausen sowie
eines Abschlussempfangs am Konferenzende.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den fachlichen Aus-
tausch mit [hnen.
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Director
Frankfurt School Verlag

Umfragen & Ask anything Session

Méchten Sie am Programm oder als
Aussteller mitwirken?

Dann schreiben Sie an die Konfe-
renzleiterin Meryem Tas eine E-Mail:
tas@fs-verlag.de

B Master of Business Administration International Healthcare Management

Nahere Informationen: fs.de/ihm

B Fithrung & Management fiir leitende Krankenhausarzte
Krankenhausmanagement: Fiihrungskompetenz fiir die erfolgreiche Leitung einer Klinik. Programm fiir Arzte und Arztinnen,
die eine Filhrungsposition Gibernehmen. Management-Wissen fiir das Krankenhaus
Néhere Informationen: fs.de/mla




Ab 8:30 Uhr
9:30-9:35 Uhr

9:35-9:40 Uhr

9:40-10:00 Uhr

10:00-10:20 Uhr

10:20-10:40 Uhr

10:40-11:00 Uhr

11:00-11:15 Uhr
11:15-11:45 Uhr
11:45-13:15 Uhr

13:15-14:15 Uhr

14:15-14:45 Uhr

14:45-15:15 Uhr

15:15-15:45 Uhr
15:45-16:00 Uhr

16:00-16:15 Uhr

16:15-16:45 Uhr

16:45-17:20 Uhr

17:20-17:30 Uhr

17:30 Uhr

Gesamtmoderation:
Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management

Empfang und Ausgabe der Konferenzunterlagen

Er6ffnung der Konferenz
Ulrich Martin, Verlagsleiter, Frankfurt School Verlag

Einfiihrung in die Konferenz
Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management

Keynote: Deutschlands Biotech in der industriellen Gesundheitswirtschaft
Dr. Viola Bronsema, Geschaftsfihrerin, Bio Deutschland

HR Strategie & Beschaftigungsmodelle im Einklang mit der Unternehmensstrategie eines Familienunternehmens
Kathrin Kretschmer, Bereichsleiterin Personal, Mitglied der Geschéftsleitung, APOGEPHA Arzneimittel GmbH

Umstrukturierung des Unternehmens wegen Marktanpassung
Petra Stangier, Direktorin Personalmanagement, Chiesi GmbH

Transformation der Arbeit von ,Biiro” hin zu einer agilen Kombination
Peter Keysers, Director Central & Northern Europe, LETI Pharma GmbH

Ask anything Session
KAFFEEPAUSE UND NETWORKING

Inspirationsplattform

Fallbeispiel: Fachkraftemangel — Neue Recruiting Trends

Christian Metzing, Head of Human Resources, Sebapharma GmbH & Co. KG

Fallbeispiel: High Potential Talent Development & Retainment in herausfordernden Zeiten | Mentoring
llka von zur Miihlen, Global Leader and Talent Management Consultant, Medtronic GmbH

Recruiting Strategie: Recruiting von Professionals in einer BANI-Welt

Welche Modelle gibt es? | Vergiitungssysteme | rechtliche Fragestellung

Dilsad Babayigit, Geschéaftsfiihrerin, ageneo Life Science Experts GmbH

Diskussion & Ask anything Session:

HR-Spagat: Fachkraftemangel | Spannungsfeld von Identitét und internationale Vielfalt im Hinblick auf Mérkte, interkultureller &
rechtlicher Dimension sowie unterschiedlicher Erwartungshaltung

Dilsad Babayigit, Geschaftsfiihrerin, ageneo Life Science Experts GmbH | Christian Metzing, Head of Human Resources,
Sebapharma GmbH & Co.KG | llka von zur Miihlen, Global Leader and Talent Management Consultant, Medtronic GmbH |
Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management
Moderation: Dr. Thomas Maller, Partner, Kekst CNC und ehem. Leiter Konzernkommunikation Merck KGaA

MITTAGSPAUSE

Lunch-Talk: Innovation und Digitalisierung in HR-Arbeit — Fiihrungsverstandnis im Wandel
Philip Hessen, CHRO, CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Moderation: Dr. Thomas Méller, Partner, Kekst CNC und ehem. Leiter Konzernkommunikation Merck KGaA

HR Digitalization: Potenziale und Anwendungsbeispiele der People Analytics fiir HR
Dr.Thomas Mattes, Director People Analytics, STADA Group

KAFFEEPAUSE UND NETWORKING

Onboarding Reloaded: Strukturiert, effektiv und mit Herz
Nicola Schlup, Managing Director, lisci GmbH

Fachkraftebindung und -gewinnung
Michael Burnet, CEQ, Synovo GmbH

Impuls zur Attraktivitat des Standorts Deutschland aus Arbeitgebersicht — Vergleich rechtliche
Rahmenbedingungen in einem auslandischen Markt mit Deutschland
Marc Voigt, CEO, Immutep Limited

Abschluss Diskussionsrunde: Besonderheiten der Personalthemen und Strategien des Standorts Deutschland im
internationalen Vergleich

Michael Burnet, Head of Business development, Synovo GmbH | Kathrin Kretschmer, Bereichsleiterin Personal, Mitglied der
Geschaftsleitung, APOGEPHA Arzneimittel GmbH | Christian Metzing, Head of Human Resources, Sebapharma GmbH & Co. KG
| Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management | Petra
Stangier, Direktorin Personalmanagement, Chiesi GmbH | Marc Voigt, CEO, Immutep Limited

Moderation: Dr. Thomas Méller, Partner, Kekst CNC und ehem. Leiter Konzernkommunikation Merck KGaA

Zusammenfassung und Ausblick
Prof. Dr. Rainer Sibbel, Professor for International Health Management, Frankfurt School of Finance & Management

Ende der Konferenz & im Anschluss Get-together



Ihr Weg zum Campus der Veranstaltungshinweis:
Frankfurt School:

FUTURE OF WORK 2023

Strategie | Organisationsdesign | Leadership | Change | Innovation

Die Managementkonferenz am 14. November 2023
an der Frankfurt School of Finance & Management
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Weitere Informationen: www.fs-verlag.de/fow
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Wir empfehlen die Anfahrt mit Gffentlichen Verkehrsmitteln.
Bei Anreise mit dem Pkw stehen Parkplatze in der Tiefgarage der
Deutschen Nationalbibliothek zur Verfiigung (gebthrenpflichtig).

Anmeldung online: www.fs-verlag.de/Ish

Ja ! @ Geschaftlich O Privat (Verbraucher)

Ich melde mich zur Konferenz

_,,HR in Life Science & Healthcare Name, Vorname
in folgender Form an:

Prasenzteilnahme: Firma/Institut
Anmeldung zur Konferenzteilnahme am 14. Juni 2023 auf _ :
dem Campus der Frankfurt School of Finance & Management Position /Abteilung

[] zum Teilnehmerpreis von 495,- EUR

StraBe/Postfach
zzgl. gesetzl. MwsSt.
[] zum Frithbucherpreis von 395, EUR PLZIOrt
(statt 495,— EUR regular) zzgl. gesetzl. MwSt.
- bei Eingang lhrer Anmeldung bei uns bis zum Telefon
18. Mai 2023.
E-Mail
[] zum Partnervorzugspreis (fir Partner der Kon-
ferenz): von 295,— EUR (statt 495,— EUR reguldr) Datum, Unterschrift
zzgl. gesetzl. MwsSt.
Code: Teilnahmebedingungen:
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung in digitaler Form. Bitte beachten
Sie, dass die Rechnung von uns nur per E-Mail im PDF-Dateiformat oder auf Wunsch auf dem Postweg zugesandt werden
kann. Ein Upload in interne Rechnungssysteme durch uns ist nicht maglich. Bitte zahlen Sie die Teilnehmergebiihr direkt
nach Erhalt der Rechnung per Uberweisung auf das dort angegebene Bankkonto. Der Preis beinhaltet die Teilnahme an allen
Vortragen der Veranstaltung, Mittagessen, Kaffeepausen sowie die Konferenzunterlagen. Bis zum 31. Mai 2023 kénnen Sie
kostenlos stornieren. Bei Stornierung der Anmeldung zu einem spateren Zeitpunkt oder bei Nichterscheinen berechnen wir
die volle Teilnahmegebiihr; selbstverstéandlich ist eine Vertretung fiir angemeldete Teilnehmer méglich. Wir weisen darauf
hin, dass wéhrend des Konferenztages Foto- und Filmaufnahmen der Sprecher und des Publikums gemacht werden, die als
Riickblick zur stattgefundenen Veranstaltung sowie im Rahmen von Hinweisen auf kiinftige Veranstaltungen von uns auf
unserer Website und in Social-Media-Kanélen veroffentlicht werden. Programmanderungen vorbehalten.
Veranstaltungsort: Organisation:
Frankfurt School of Finance & Management, Frau Melissa Bednarz, Leiterin Eventorganisation,
Adickesallee 32—34, 60322 Frankfurt am Main bednarz@frankfurt-school-verlag. de
Frau Jana Psenicka, Senior Projektmanagerin Eventorganisation,
. psenicka@frankfurt-school-verlag.de
Programm & Kooperationen:
Frau Meryem Tas, Director, Adressanderungen und Entnahme aus
tas@frankfurt-school-verlag.de

dem Infoverteiler bitte an:

fachkonferenzen@fs-verlag.de Hier zur Eventhomepage

FSV 03/2023wt
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