


Executive Training 1:  Montag 08. März 2010    Uhrzeit 09:00 – 17:00 Uhr

Optimierung der Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und dem Aufsichtsgremium
Ableitung neuer Aufgabenbereiche aus dem BilMoG, den IIA Standards und weiteren externen Einfl üssen 

Trainer: Michael Helfer, Geschäftsführer AuditManagement LiVE

Inhalte: �  Ableitung der aktuellen und zukünftigen Herausforderungen in der Zusammenarbeit der Gremien mit der Internen Revision
 �  Inhalte und Vorgehensweisen bei der Berichterstattung und der Zusammenarbeit
 �   Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen:

Wie überzeuge ich als Revisionsleiter die Mitglieder der Gremien von der Notwendigkeit einer veränderten Form der 
Zusammenarbeit?
Wie können die Beteiligten mit „Befi ndlichkeiten“ der Gesprächspartner umgehen?

 �  Konkrete Ansätze zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit der eigenen Revision und den Gremien des Unternehmens

Lernziele:  Durch den Workshop sind Sie in der Lage, den aktuellen Handlungsbedarf für die Interne Revision Ihres Unternehmens zu ermitteln. Sie 
können zielgerichtete Maßnahmen zur Optimierung der Zusammenarbeit der Internen Revision mit den Gremien ausarbeiten. Sie haben 
wertvolle Impulse bekommen, in welcher Form Sie adäquate Veränderungsprozesse einleiten können.

Methodik: Interaktiver Fachvortrag, Diskussion, Gruppenarbeit, Bearbeiten von Praxisfällen

Zielgruppe:  Führungskräfte aus der Internen Revision (Executive und Senior Management Level), Wirtschaftsprüfer und Berater sowie Geschäftsleiter 
und Aufsichtsräte.

Teilnehmerpreis:  590,00 EUR

Vorteil:   In Kombination mit der Anmeldung zur Fachkonferenz Audit Challenge 2010 erhalten Sie einen Rabatt von 100,- Euro auf dieses Training.

Executive Training 2:  Dienstag 09. März 2010   Uhrzeit 09:00 – 12:30 Uhr

Interne Revision im Wettbewerb
Nachhaltige Profi lierung der Internen Revision gegenüber den internen und externen Mitbewerbern
Trainer:  Peter H. Halek, Geschäftsführer und Senior Consultant der Stratema Unternehmensentwicklung 

& Revisionsmanagement, Kaltenleutgeben bei Wien

Inhalte: �  Die Interne Revision im Spannungsfeld des Strategischen Dreiecks
 �  Erweiterung des Verständnisses von Revisionsarbeit um die Wettbewerbsorientierung
 �  Gewinnung eines Überblicks über die internen und externen Mitbewerber
 �  Aufbau und Sicherung einer starken Wettbewerbsposition als strategischer Prozess
 �  Ausgewählte Instrumente des strategischen Chancenmanagement
 �  Die besondere Herausforderung: Konkurrieren und kooperieren fruchtbar miteinander verbinden
 �  Aspekte des Changemanagement
  �  Erarbeitung eines Aktionsprogramms für back home

Lernziele:  Akzeptanz und Einfl uss der Internen Revision im Unternehmen ist nicht nur eine Frage von außerordentlicher Fachkompetenz sondern 
auch eine Frage von geschicktem Wettbewerbsverhalten. Die in den vergangenen Jahren stattgefundene Erweiterung des Audit Scope 
um interessante Aufgabenstellungen weckt zunehmend das Begehren interner und externer Mitbewerber. Die Betrauung mit diesen 
neuen und attraktiven Aufgabenstellungen muss also gewonnen und verteidigt werden. Sie erfahren im Seminar 

 �  wie Sie Ihre gefährlichen Mitbewerber erkennen
 �   wie Sie erfolgversprechende Wettbewerbsstrategien entwickeln und umsetzen
 �  wie Sie das Wettbewerbsbewusstsein in der Bereichskultur verankern 
 �  wie Sie konkurrieren und kooperieren fruchtbar verbinden

Methodik: Interaktive Wissensvermittlung, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Gruppenarbeit, Bearbeiten von Praxisfällen

Zielgruppe: Führungskräfte aus der Internen Revision (Executive und Senior Auditor Level)

Teilnehmerpreis:  290,00 EUR

Vorteil:   In Kombination mit der Anmeldung zur Fachkonferenz Audit Challenge 2010 erhalten Sie einen Rabatt von 50,- Euro auf dieses Training.

Executive Training 3:  Dienstag 09. März 2010   Uhrzeit 09:00 – 12:30 Uhr

Praxis-Workshop: Effektive IT-gestützte (Mitarbeiter-)Steuerung und Ressourcen-Allokation in der Internen Revision
Praxisbewährte Einsatzplanung und risikoorientierte Ressourcen-Allokation

Trainer: Ralf Barsch, Revisionsleiter, Südwestbank AG
 Dr. Stefan Berchtold, Vorstand, stb ag

Inhalte: �  Aktuelles personelles Umfeld der Internen Revision
 �  Grundlagen effektiver Mitarbeitersteuerung und arbeitsrechtliche Voraussetzungen
 �  Umsetzung anhand eines Praxisbeispiels
 �  Do‘s und Dont‘s
 �  Fazit 

Lernziele:  Durch den Workshop sind Sie in der Lage, Ihre Mitarbeiter entsprechend Ihrer risikoorientierten Prüfungsplanung effektiv einzusetzen. 
Sie behalten jederzeit den Überblick über den Status Ihrer unterjährigen Planerfüllung und können bei Bedarf entsprechende 
Maßnahmen einleiten.

Methodik: Interaktiver Fachvortrag, Diskussion

Zielgruppe:  Führungskräfte aus der Internen Revision, Wirtschaftsprüfer- und Berater-Sektor sowie Aufsichtsräte. (Executive und Senior Management Level)

Teilnehmerpreis:  290,00 EUR

Vorteil:   In Kombination mit der Anmeldung zur Fachkonferenz Audit Challenge 2010 erhalten Sie einen Rabatt von 50,- Euro auf dieses Training.

Hinweis: Diese Fachtrainings führen wir auf Anfrage gerne auch als Inhousetrainings durch. 
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Weitere Informationen zu den Fachvorträgen sowie Downloads zur Fachkonferenzreihe Audit Challenge fi nden Sie unter www.audit-challenge.de

1. Konferenztag, Dienstag 09. März 2010: 
Fachvorträge und Podiumsdiskussion: Management Instrumente für die Interne Revision

14:00 Uhr Begrüßung und Kurzüberblick zum 1. Konferenztag
Dr. Dominik Förschler, M.A., CIA, Audit Executive Trainer, Frankfurt School of Finance & Management    

14:15 Uhr Hot Topic aus aktuellem Anlass – Fachvortrag I: Wirtschaft im Umbruch – die Interne Revision auch?
Peter H. Halek, Geschäftsführer und Senior Consultant der Stratema Unternehmensentwicklung & Revisionsmanagement, Kaltenleutgeben bei Wien

14:45 Uhr Fachvortrag II & Diskussion: Steuerung einer Internen Revision mit Hilfe einer Audit-Balanced-Scorecard
Hans-Willi Jackmuth, Geschäftsführer, addResults Unternehmensberatung

15:30 Uhr Kaffeepause

15:50 Uhr Fachvortrag III & Diskussion: Risiko-Cockpit für Interne Revisionen
Dr. Dominik Förschler, M.A., CIA, Audit Executive Trainer, Frankfurt School of Finance & Management  

16:30 Uhr Fachvortrag IV & Diskussion: Audit Behavior Management – zentraler Baustein einer wirksamen Revision
Michael Helfer, Geschäftsführer, AuditManagement LiVE GmbH 

17:15 Uhr Podium

17:20 Uhr Auftaktvorträge & Podium: Management Instrumente für die Interne Revision

Teilnehmer der Podiumsdiskussion: • Michael Helfer, Geschäftsführer, AuditManagement LiVE GmbH • Hans-Willi Jackmuth, Geschäftsführer, addResults 
Unternehmensberatung • Kay Nolden, Vice President, Leiter Enterprise Management, HR & Audit Management, Konzernrevision, Deutsche Telekom AG 
• Walter Ullrich, Leiter Revision, Hamburger Sparkasse Haspa • Ulrich Weber, CIA, Head of Internal Audit, Mondi
Moderator: Dr. Dominik Förschler, M.A., CIA, Audit Executive Trainer, Frankfurt School of Finance & Management

18:30 Uhr Ende der Vortragsreihe

19:00 Uhr Gala-Event

 Ende ca. 22:00 Uhr

Im Anschluss an den ersten Konferenztag laden wir Sie herzlich zu unserem gemeinsamen Gala-Dinner ein. Das Event fi ndet im obersten Stockwerk des nahegelegenen 
4-Sterne-Hotels Steigenberger Frankfurt City statt. In angenehmer Athmosphäre und tollem Ausblick auf die Frankfurter Skyline haben Sie wieder die Möglichkeit, sich mit 
den Teilnehmern und den Fachreferenten auszutauschen.

3. Konferenztag, Donnerstag 11. März 2010: 
Fachvorträge und Podiumsdiskussion: Intelligent Fraud Investigation & Prevention 

Ab 8:00 Uhr Empfang und Ausgabe der Konferenzunterlagen

8:30 Uhr Begrüßung der Teilnehmer und Kurzüberblick des Tages
Hans-Willi Jackmuth und Peter Zawilla, Fachliche Leitung „Certifi ed Fraud Manager“, Frankfurt School of Finance & Management

8:40 Uhr Auftaktvortrag: IT-Forensik in der Praxis
Uwe Heim, Partner Forensic & Dispute Services, Deloitte Frankfurt              

9:10 Uhr Fachvortrag I & Diskussion: Datamining zur Aufdeckung von Wirtschaftskriminalität
Jürgen Hirsch, Geschäftsführer, Qyte GmbH

9:45 Uhr Kaffeepause

10:00 Uhr Fachvortrag II & Diskussion: Betrugsprävention – IT Tools zur Unterstützung des Risikomanagements
Andreas Müller, Geschäftsführer, AM:DataConsult GmbH

10:45 Uhr Fachvortrag III & Diskussion: Datenanalyse vs. Datenschutz
Dr. Peter Christ, Associate, Clifford Chance

11:30 Uhr Kaffeepause

11:45 Uhr Fachvortrag IV & Diskussion: Eingriffsmöglichkeiten und Grenzen der Datenschutzbeauftragten
Prof. Dr. Michael Ronellenfi tsch, Hessischer Datenschutzbeauftragter

12:30 Uhr Podium I: Themenfokus: Datenanalyse an den Grenzen des Datenschutzes

Teilnehmer der Podiumsdiskussion: • Dr. Peter Christ, Associate, Clifford Chance • Uwe Heim, Partner Forensic & Dispute Services, Deloitte Frankfurt 
• Jürgen Hirsch, Geschäftsführer, Qyte GmbH • Andreas Müller, Geschäftsführer, AM:DataConsult GmbH • Prof. Dr. Michael Ronellenfi tsch, Hessischer 
Datenschutzbeauftragter
Moderator: Hans-Willi Jackmuth, Geschäftsführer, addResults Unternehmensberatung – Fachliche Leitung „Certifi ed Fraud Manager“, Frankfurt School of 
Finance & Management

13:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

14:00 Uhr Fachvortrag V & Diskussion: Psychologie von Betrügern und der Faktor Integrität
Dr. Jens Hoffmann, Geschäftsführer, Team Psychologie & Sicherheit

15:15 Uhr Kaffeepause

15:30 Uhr Auftaktvorträge und Podium II: Schlüsselfaktor Mensch im Fraud Management
Hans-Willi Jackmuth und Peter Zawilla, Fachliche Leitung „Certifi ed Fraud Manager“, Frankfurt School of Finance & Management

Teilnehmer der Podiumsdiskussion: • Dr. Jens Hoffmann, Geschäftsführer, Team Psychologie & Sicherheit • Hans-Willi Jackmuth, Geschäftsführer, addResults 
 Unternehmensberatung – Fachliche Leitung „Certifi ed Fraud Manager“, Frankfurt School of Finance & Management • weitere Fachreferenten des Konferenztages
Moderator: Peter Zawilla, Geschäftsführer, FMS Fraud Management and Services GmbH – Fachliche Leitung „Certifi ed Fraud Manager“, Frankfurt School of 
Finance & Management

Gegen 17:00 Uhr Zusammenfassung des Konferenztages
Ausblick auf die Audit Challenge 2011 – Fraud Investigation & Prevention

Sektempfang zum Ausklang

Pre-Audit-Challenge Executive Training 
Executive Training 1:  8. März 2010:  Optimierung der Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und dem Aufsichtsgremium
Executive Training 2:  9. März 2010:  Interne Revision im Wettbewerb
Executive Training 3:  9. März 2010:  Effektive IT-gestützte (Mitarbeiter-)Steuerung und Ressourcen-Allokation in der Internen Revision



Weitere Informationen zu den Fachvorträgen sowie Downloads zur Fachkonferenzreihe Audit Challenge fi nden Sie unter www.audit-challenge.de

2. Konferenztag, Mittwoch 10. März 2010: 
Next-Level-Audit-Workshops - Internal Audit 3.0 - Revisions-Fachvorträge - Podiumsdiskussionen

Ab 8:00 Uhr Empfang und Ausgabe der Konferenzunterlagen

8:30 Uhr Begrüßung der Teilnehmer
Prof. Dr. Udo Steffens, Präsident und Vorsitzender der Geschäftsführung der Frankfurt School of Finance & Management

8:40 Uhr Einleitung und Kurzüberblick des Tages
Dr. Dominik Förschler, M.A., CIA, Audit Executive Trainer, Frankfurt School of Finance & Management 

9:00 Uhr Podium I: Internal Audit 3.0 – Welche unterstützenden Möglichkeiten und technischen Anforderungen werden von einer 
State-of-the-art Internen Revision heute und morgen erwartet?

Auftaktvortrag: Axel Zimmermann, Geschäftsführender Gesellschafter, Audicon GmbH

Teilnehmer der Podiumsdiskussion: • Dr. Stefan Berchtold, Vorstand, stb ag • Ralf Kimpel, Direktor Konzernrevision, Hubert Burda Media, Burda GmbH 
• Lars Schlimgen, Leiter Zentralbereich Revision, Stadtsparkasse Düsseldorf • Axel Zimmermann, Geschäftsführender Gesellschafter, Audicon GmbH
Moderator: Ralf Barsch, Revisionsleiter, Südwestbank AG

10:15 Uhr     Kaffeepause

10:30 Uhr Parallele Fachvorträge  
 (Ausführliche Informationen fi nden 
Sie auf www.audit-challenge.de)

     Internal Audit 3.0 Fachvorträge Next Level Audit 
Workshop A
(Teilnehmerzahl begrenzt)

Implementierung, Anwendung und 
Nutzen eines prozessintegrierten internen 
Überwachungssystems im SAP Umfeld – 
Darstellung einer strategischen Lösung

Axel Zimmermann, Geschäftsführender 
Gesellschafter, Audicon GmbH

Fachvortrag I
Revision des Business 
 Performance Management

Peter H. Halek, 
Geschäftsführer und Senior Consultant 
der Stratema Unternehmens-
entwicklung & Revisionsmanagement, 
Kaltenleutgeben bei Wien

Fachvortrag II
Continuous auditing & Imple -
men tierung eines gemonitorten 
IKS – am Beispiel des Asset 
Managements

Jörg Knittel, Master of Arts in 
Banking and Finance, Prüfungsleiter 
Interne Revision, SEB AG

Fachvortrag III
Effi zienzpotentiale durch 
daten analytische Prozess-
revisionen 

Marc Gittler, CIA, CFSA, Senior 
Expert – Finance Audit, DAX-30 
Unternehmen

11:25 Uhr Raumwechsel

11:30 Uhr Podium II: Veränderungen im Anforderungsprofi l der Internen Revision: Warum brauchen Vorstände und Aufsichtsräte eine starke Revision?

Auftaktvortrag: Die Rolle der Revision nach BilMoG – Warum brauchen Aufsichtsrat und Vorstand eine starke Interne Revision
Volker Zieske, Wirtschaftsprüfer, Partner, Advisory, Internal Audit Risk and Compliance Services, KPMG AG WPG

Teilnehmer der Podiumsdiskussion: • Wolfgang Freudenmann, Bereichsleiter Revision, Deutsche Apotheker- und Ärztebank eG • Norbert Heydemann, CIA, 
Leiter Konzernrevision, Korruptionsbeauftragter, SWM Stadtwerke München GmbH • Werner Lang, Mitglied des Vorstandes, RBS Deutschland AG • Peter Leimert, 
Bereichsleiter Revision, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen • Stephan M. Schader, Vorstandsvorsitzender, Volksbank Dreieich eG • Volker Zieske, Wirtschaftsprüfer, 
Partner, Advisory, Internal Audit Risk and Compliance Services, KPMG AG WPG
Moderator: Michael Helfer, Geschäftsführer, AuditManagement LiVE GmbH

13:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen  

14:00 Uhr Auftaktvorträge und Podium III: Der mutige Revisionsleiter: Wie sieht er aus? Was kann er und wie muss er agieren?

Teilnehmer der Podiumsdiskussion: • Oliver Bücking, CIA, Leiter Interne Revision, Credit Suisse (Deutschland) AG • Wolfgang Dorner, CIA, Leiter Interne Revision, 
Capital Bank - GRAWE Gruppe AG • Andreas Kempf, Leiter Konzernfunktion Risikomanagement und Revision, Carl Zeiss AG • Ralf Runkel, Head of Internal Audit Germany, 
The Royal Bank of Scotland N.V. 
Moderator: Peter H. Halek, Geschäftsführer und Senior Consultant der Stratema Unternehmensentwicklung & Revisionsmanagement, Kaltenleutgeben bei Wien

15:00 Uhr     Kaffeepause

15:15 Uhr Parallele Fachvorträge  
 (Ausführliche Informationen fi nden 
Sie auf www.audit-challenge.de)

     Internal Audit 3.0 Fachvorträge
Next Level Audit 
Workshop B
(Teilnehmerzahl begrenzt)

Audit Risk Metrics meets COSO II: 
Prüfungsansätze und Praxis-Umsetzung in 
den Bereichen Liquiditäts-, Adressausfall-, 
Markt- und Operationellen Risiken

Christian de Lamboy, CIA, CCSA,
Governance & Audit, Frankfurt School of 
Finance & Management

Dr. Dominik Förschler, M.A., CIA, Audit Executive 
Trainer, Frankfurt School of Finance & Management

Fachvortrag IV
Gezieltes Qualitätsmanagement 
von Primär- und Sekundärakti-
vitäten 

Holger Aurisch, CIA, zertifi zierter 
Revisionsleiter (ADG), Leiter Interne 
Revision, Volksbank Breisgau Nord eG

Fachvortrag V
Mit MOTI© effektive Business 
Case Prüfungen nach DIIR 
 Standard durchführen

Dr. Tobias Ihde, Geschäftsführer, 
Dr. Ihde und Partner 
Unternehmensberater

Fachvortrag VI
Webbasiertes Arbeiten im 
21. Jahrhundert

Julia Bergmann, Trainerin für 
Informationskompetenz

16:15 Uhr Raumwechsel

16:20 Uhr
Auftaktvorträge und Podium IV: 
Audit Reporting & Controlling Instrumente: Wie gestaltet sich die Executive Berichterstattung an Vorstände und Aufsichtsräte?

Teilnehmer der Podiumsdiskussion: • Erich Bach, Leiter Interne Revision/Datenschutz, IG Metall Vorstand • Dr. Walter Gruber, Vorstand, 1plus i Beratung 
• Prof. Dr. Thomas A. Lange, Sprecher des Vorstandes, National-Bank AG • Michael Lux, Group Audit, Principal Audit Manager Asset Management, Deutsche Bank AG 
• Christopher Schneck, Head of Internal Audit, Telekom Austria Group / mobilkom austria AG • Stefan Weber, Vorsitzender des Vorstandes, Sächsische Aufbaubank - 
Förderbank
Moderator: Dr. Dominik Förschler, M.A., CIA, Audit Executive Trainer, Frankfurt School of Finance & Management

17:00 Uhr Zusammenfassung des Konferenztages
Ausblick Audit Challenge 2011: Fachkonferenzprogramm vom 28.–31. März 2011
„Risikokonvergenz der Stabsabteilungen und ihrer Methoden – Kontinuität oder Veränderung – die Revisionsbranche vor einer Zerreißprobe?“

Sektempfang zum Ausklang

Pre-Audit-Challenge Executive Training 
Executive Training 1:  8. März 2010:  Optimierung der Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und dem Aufsichtsgremium
Executive Training 2:  9. März 2010:  Interne Revision im Wettbewerb
Executive Training 3:  9. März 2010:  Effektive IT-gestützte (Mitarbeiter-)Steuerung und Ressourcen-Allokation in der Internen Revision
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Ihr Vorteil bei Teilnahme in 2010:
Bei Teilnahme an zwei oder mehr Konferenztagen übernehmen wir Ihre Übernachtung mit Frühstück im nahegelegenen 
4-Sterne-Hotel Steigenberger (im Wert von 180,- EUR) für Sie! Bei Anmeldung bis zum 22. Februar 2010 erhalten Sie 
außerdem attraktive Kombi-Rabatte und sparen bis zu 250,- EUR gegenüber dem Standardpreis für Einzelbuchungen. 
Alle Teilnahmevarianten fi nden Sie in der nachfolgenden Tabelle aufgeführt.

Günstig mit der Bahn anreisen: Nutzen Sie das exklusive Veranstaltungsticket für die An- und Abreise mit der Deutschen 
Bahn in Deutschland zu einmaligen Sonderpreisen. Details zur Buchung erhalten Sie mit Ihrer Teilnahmebestätigung.

Kontakt: Frankfurt School Verlag GmbH • Telefon 069/154008-680 • E-Mail: fachkonferenzen@frankfurt-school-verlag.de

Anmeldung

Name   Firma/Institut 

Straße/Postfach  PLZ/Ort  

Datum/Unterschrift E-Mail Telefon

Anmeldung per Fax 069/1540 08-657 oder online unter: www.audit-challenge.de

Die Teilnahme an der Konferenz ermöglicht den Erhalt von CPE entsprechend den Rahmenvorgaben des Institute of Internal Auditors IIA.

Auswahl der parallelen Fachvorträge am 2. Konferenztag, Mittwoch 10. März 2010: 

Ich besuche Fachvortrag:  I   II  III  IV  V  VI  Next Level Audit Workshop:  A   B

Die Audit Challenge ist die Fachkonferenz für Revisionsmethodik und strategische 
 Weiterentwicklung der Internen Revision im deutschsprachigen Raum. 

Veranstaltungsort:
Frankfurt School of Finance & Management   Sonnemannstraße 9–11   60314 Frankfurt am Main 

08.03.2010
Pre-Audit 
Challenge

Audit Executive
Training

9–17 Uhr
Standardpreis: 590 €

Hotel
inkl.

09.03.2010
Pre-Audit 
Challenge

Audit Executive
Training

9–12:30 Uhr
Standardpreis: 290 €

09.03.2010
Fachkonferenztag

Interne Revision 3.0
½ Tag ab 14 Uhr 
& gemeinsames

Galadinner

Standardpreis: 290 €

Hotel
inkl.

10.03.2010
Fachkonferenztag

Interne Revision 3.0

Fachvorträge und 
Podiumsdiskussionen

Standardpreis: 590 €

Hotel
inkl.

11.03.2010
Themen-

konferenztag

Managing 
Fraud Investigation

& Prevention

Standardpreis: 490 €

Standardpreis/
Kombirabatt

Hotel

Vorzugspreis
bis 22. Februar 

2010

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔
2250,- €/

Rabatt 250,- €/
inkl. 3 Übernachtungen

2000,- €

✔ ✔ ✔ ✔ ✔
1370,- €/

Rabatt 100,- €/
inkl. 2 Übernachtungen

1270,- €

✔ ✔ ✔
880,- €/

Rabatt 100,- €/
inkl. 1 Übernachtung

780,- €

✔ ✔ ✔
880,- €/

Rabatt 40,- €/
inkl. 1 Übernachtung

840,- €

✔ ✔ ✔ ✔ ✔
1470,- €/

Rabatt 100,- €/
inkl. 2 Übernachtungen

1370,- €

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔
1760,- €/

Rabatt 100,- €/
inkl. 2 Übernachtungen

1660,- €

✔
Standardpreis

590,- €

✔
Standardpreis

290,- €

✔
Standardpreis

290,- €

✔
Standardpreis

590,- €

✔
Standardpreis

490,- €

Einzelbuchungen ohne Rabattierungen und Übernachtung sind ebenfalls möglich:
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Ich benötige keine Übernachtung im Hotel, da ich in der Nähe des Veranstaltungsortes wohne oder anderweitig untergebracht bin.

Teilnahmebedingungen: Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung mit Rechnung. Bitte zahlen Sie die Teilnehmergebühr direkt nach Erhalt der Rechnung. Die Teilnehmergebühr versteht sich zzgl. 19 % MwSt. Der Preis 
beinhaltet die Teilnahme an allen gebuchten Vorträgen der Veranstaltung, Mittagessen, Kaffeepausen sowie die Konferenzunterlagen. Bis zum 27. Februar 2010 können Sie kostenlos stornieren. Bei Stornierung der Anmeldung zu einem späteren 
Zeitpunkt oder bei Nichterscheinen berechnen wir die volle Teilnehmergebühr; selbstverständlich ist eine Vertretung für angemeldete Teilnehmer möglich. Programmänderungen vorbehalten.

    08.03.2010, 9–17 Uhr
Pre-Audit-Challenge Executive Training 1
Standardpreis: 590 € 

    09.03.2010, 9–12:30 Uhr
Pre-Audit-Challenge Executive Training 2
Standardpreis: 290 €

    09.03.2010, 9–12:30 Uhr
Pre-Audit-Challenge Executive Training 3
Standardpreis: 290 €
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