
Future oF WorK 2018
Strategie | organisationsdesign | Leadership | Change | Innovation 

DIe MANAGeMeNt-KoNFereNZ am 14. November in Frankfurt am Main 
an der Frankfurt School of Finance & Management 

    Keynote-Vorträge und Diskussionsrunde
    Inspirationsplattform

 + Pepper (human-shaped robot)
 + Virtual-Reality-Brille + …

    Workshops

     Kreativpausen mit Interaktion
    „Get in touch“-Party
    Call for paper

Knowledge Partners:

Zukunftsweisende Keynotes & Beiträge u.a. von:

�� Dr. Udo Bohdal-Spiegelhoff, Leiter Human Capital Advisory Services, Deloitte
�� Ulrich Coenen, Bereichsvorstand Unternehmerkunden, Commerzbank AG
�� Dr. Matthias Daub, Partner, McKinsey & Company, Inc. 
�� Dr. Oliver Fischer, Chief Learning Officer (CLO), Daimler AG 
�� Dr. Elke Frank, Senior Vice President HR Development, Deutsche Telekom AG 
�� Evelyne Freitag, Mitglied der   Geschäftsführung & CFO Germany, Austria, Switzerland, Sanofi
��  Prof. Dr. Nils Stieglitz, Präsident und Geschäftsführer sowie Professor für Strategie der 
Frankfurt School of Finance & Management

��  Alexander Uelsberg, Human Resources Line Solution and Employee Relations Lead, 
Microsoft Deutschland



Future oF work 2018
Strategie | organisationsdesign | Leadership | Change | Innovation 

Intelligenz ist die Fähigkeit, sich dem Wandel anzupassen.
  St e p h e n  h aw k i n g

Die Fähigkeit als Organisation, sich immer wieder neu anzupassen 
und neu zu  erfinden, damit flexibel & agil zu sein, und dies anti-
zipativ und in wesentlich kürzeren Zeiten als bislang, wird in der 
Zeit der rasant zunehmenden Digitalisierung zum entscheidenden 
Erfolgsfaktor.

Unsere Konferenz „FUTURE OF WORK 2018“ lässt innovative  

Topmanager, technische Vorreiter, Visionäre und kreative 
Unternehmen einen Blick in die Zukunft werfen, skizziert damit 
mögliche Arbeitswelten von morgen und diskutiert Ansätze für 
diesen „Change“.

Folgende Highlight-Themen werden u.a. diskutiert:

��  Holokratische Organisation, Künstliche Intelligenz,  
Robotics & Agiles Arbeiten

��  Arbeitsmodelle & -strukturen in Zukunft | „Workforce  
of the Future“

��  Auswirkungen der Digitalisierung und Internet of Things  
auf die Arbeitsweise

�� Strategie für die digitale Transformation

�� „Work-Life-Flow“ & „Corporate Learning & Working“
�� „Digital Learning Trends“
�� Digital Natives | Recruiting | Talentmanagement
�� „Working out Loud“
��  Extreme Agile Leadership & Selbstorganisation auf allen Ebenen

Nutzen Sie die wertvollen Tipps und Erfahrungen unserer Exper-
ten, holen Sie sich Inspirationen und erarbeiten Sie in Workshops 
Ihre individuellen Ansätze für Ihre Unternehmens- und Bera-
tungspraxis. Am Ende des Konferenztages laden wir Sie ein, im 
Rahmen einer „Get in touch“-Party die Gespräche zu vertiefen 
und sich mit unseren Referenten und im Kollegenkreis über die 
neuen Entwicklungen, Strategien und innovativen Lösungsansätze 
auszutauschen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und auf eine spannende Dis-
kussions- und Meinungsrunde.

Meryem Tas
Head of New Business 
Frankfurt School Verlag

Interaktive Programmelemente:

Keynote-Vorträge und Diskussionsrunde 
mit Gelegenheit für Statements und Fragen  

aus dem Publikum.

Virtual-Reality-Brille und weitere 
Überraschungen

Workshops
Teilnehmer können an innovativen  

Managementtools arbeiten. 
Inspirationsboard  

Feedback & Impulse

Inspirationsplattform
Impulsvorträge von innovativen Unternehmen 
mit der Möglichkeit, Entwicklungen und Ansätze 
kennenzulernen.

Interaktionsplattform 
Bewegung & Gesundheit mit Qigong

„Get in touch“-Party
Gespräche und Networking-Möglichkeiten  

nach der Konferenz.



Agenda

Gesamtmoderation: Ulrich Martin, Leiter Konferenzen und Marketing, Frankfurt School Verlag, efiport GmbH

ab 8:30 Uhr Empfang und Ausgabe der Konferenzunterlagen

9:15–9:20 Uhr Eröffnung  
Ulrich Martin, Leiter Konferenzen und Marketing, Frankfurt School Verlag, efiport GmbH

9:20–9:45 Uhr Keynote: Holokratische Organisation, KI & Agiles Arbeiten – wo geht die Reise hin?   
Prof. Dr. Nils Stieglitz, Präsident und Geschäftsführer sowie Professor für Strategie der Frankfurt School of  
Finance & Management

9:45–10:25 Uhr Keynote: „Work-Life-Flow“ 
Alexander Uelsberg, Human Resources Line Solution and Employee Relations Lead, Microsoft Deutschland 

10:25–11:00 Uhr Learning for Transformation 
Dr. Oliver Fischer, Chief Learning Officer (CLO), Daimler AG

11:00–11:10 Uhr Interaktion mit Qigong 
Christian Lutz & Thomas Türkis, Qigong- & KungFu-Meister, KungFu Spirit – Akademie für Kampfkunst,  
Bewegung & Gesundheit

11:10–11:35 Uhr Kr e at i v pau s e  u n d  ne t w o r K i n g  au f  u n s e r e r  in t e r a K t i o n s f l ä c h e 

11:35–12:45 Uhr Inspirationsplattform: 
Gemeinsam in Führung: Erfolgsmodell Jobsharing  
Julia Staudt & Anna-Katharina Schak, Deutsche Bahn AG
Proaktives Verhalten: Gewünscht, aber nicht gemocht? 
Prof. Dr. Andreas Wihler, Assistant Professor of Organizational Behavior, Frankfurt School of Finance & Management
Heute am Morgen Arbeiten 
Claudia Bernklau, MRICS, Leiterin Großprojekte und Bürokonzepte (CS.R 15), DB Immobilien

12:45–13:45 Uhr Mi t tag e s s e n

13:45–14:45 Uhr Workshop A  
Agiles Handwerkszeug 
für Pragmatiker 
Julia Harrer und Sophie 
Welschlau, Organisation 
Transformation & Talent, 
Deloitte

Workshop B   
Aufbau und Qualifizierung 
der Belegschaft der 
Zukunft 
Dr. Matthias Daub, Partner 
| Dr. Jutta Schrötgens, 
Berater | Dr. Martin 
Peitzner, Projektleiter,  
McKinsey & Company, Inc

Workshop C
Workforce of the Future 
Shirley Sheffer, Senior 
 Manager, Talent & Organi-
zation/Financial Services, 
Accenture GmbH

Workshop D  
 Working Out Loud erleben  
Barbara Schmidt, Communi-
cations & People Engagement, 
Deutsche Bank, CIO Infrastruc-
ture & zertifizierter WOL coach, 
Deutsche Bank AG

14:45–15:15 Uhr ::Keynote: Digital: Keine Software, sondern Mindset! 
Dr. Elke Frank, Senior Vice President HR Development, Deutsche Telekom AG

15:15–15:20 Uhr Interaktion mit Qigong 
Christian Lutz & Thomas Türkis, Qigong- & KungFu-Meister, KungFu Spirit – Akademie für Kampfkunst,  
Bewegung & Gesundheit

15:20–15:45 Uhr Kr e at i v pau s e  u n d  ne t w o r K i n g  au f  u n s e r e r  in t e r a K t i o n s f l ä c h e 

15:45–16:15 Uhr Keynote: Führungskräfte für die Herausforderungen der Digitalisierung fit machen, aber wie? 
Ulrich Coenen, Bereichsvorstand Unternehmerkunden, Commerzbank AG 

16:15–16:30 Uhr Impulsvortrag: Gesellschaftliche Verantwortung in Zeiten der Digitalisierung  
Martina Hornung, Director Human Capital Advisory Services, Deloitte

16:30–17:15 Uhr Diskussionsrunde: Zukünftige Herausforderung – Digitalisierung & Innovation 
Wie ist das in Unternehmen realisierbar? Wie muss sich eine Organisation aufstellen? Wie könnte die Strate-
gie für den digitalen Wandel aussehen? 
::Martina Hornung, Director Human Capital Advisory Services, Deloitte | Ulrich Coenen, Bereichsvorstand Unternehmerkun-
den, Commerzbank AG | Dr. Elke Frank, Senior Vice President HR  Development, Deutsche Telekom AG | Evelyne Freitag, 
Mitglied der Geschäftsführung & CFO Germany, Austria, Switzerland, Sanofi | Christian Busse, Corporate Company Develop-
ment, Melitta Group Management GmbH & Co. KG | Prof. Dr. Nils Stieglitz, Präsident und Geschäfts führer sowie Professor 
für Strategie der Frankfurt School of Finance & Management | Moderation: Andreas Horchler, Director of Communi cation, 
Corporate Communications, Frankfurt School of Finance & Management

17:15–17:45 Uhr Praxisvortrag: Extreme Agile Leadership – Selbstorganisation auf allen Ebenen  
Dr. Kai Rödiger, Agile Coach, / /SEIBERT/MEDIA GmbH

17:45 Uhr „Get in touch“-Party

Programmänderungen vorbehalten



Anmeldung per Fax: 069/154008-657 
oder online: www.frankfurt-school-verlag.de 

Teilnahmebedingungen: Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und bei kostenpflichtiger Teilnahme eine Rechnung. Bitte zahlen Sie bei kostenpflichtiger Teilnahme die Rechnung direkt nach Erhalt. Die 
Teilnehmergebühr versteht sich zzgl. 19 % MwSt. Der Preis beinhaltet die Teilnahme an allen Vorträgen der Veranstaltung sowie Mittagessen und Kaffeepausen. Bis zum 12. Oktober 2018 können Sie kostenlos stornieren. Bei Stornierung 
der Anmeldung zu einem späteren Zeitpunkt oder bei Nichterscheinen berechnen wir bei kostenpflichtiger Teilnahme die volle Teilnehmergebühr; selbstverständlich ist eine Vertretung für angemeldete Teilnehmer möglich. Wir weisen 
darauf hin, dass Name, ggf. Firmenbezeichnung und Ort aller Teilnehmer in einer Teilnehmerliste aufgeführt werden und dass während des Konferenztages fotografische Aufnahmen gemacht werden, die nach der Veranstaltung im 
Rahmen der Konferenzwebsite veröffentlicht werden. Programmänderungen vorbehalten.

Ja!
  Ich nehme an der Konferenz „FUTURE OF WORK 2018“  

am 14. November 2018 teil (495,– EUR zzgl. 19 % MwSt.).

  Ich nehme zum Frühbucherpreis (395,– EUR zzgl. 19 % 
MwSt.) an der Konferenz teil. Eine Anmeldung zum Früh-
bucherpreis ist bis zum 14. September 2018 möglich. 

Bitte wählen Sie einen Workshop aus:

  A     B    C    D 

   Geschäftlich                  Privat (Verbraucher)

 Name, Vorname

 Firmenname

 Position, Abteilung

 Straße / Postfach

 PLZ / Ort

 Telefon / Fax

 E-Mail 

 Datum, Unterschrift

Veranstaltungsort:  
Frankfurt School of Finance & Management, Adickesallee 32–34, 60322 Frankfurt am Main

Ihr Kontakt zu uns: 
Organisatorische Fragen: Frau Melissa Bednarz, Telefon 069/154008-267, info@frankfurt-school-verlag.de
Fachliche Fragen: Frau Meryem Tas, tas@fs-verlag.de
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Ihr Weg zum neuen Campus 
der Frankfurt School:

Wir empfehlen die Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln. 
Bei Anreise mit dem Pkw stehen Parkplätze in der Tiefgarage der 
Deutschen Nationalbibliothek zur Verfügung (gebührenpflichtig).
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